
UNE NOUVELLE ORGANISATION DU TRAVAIL 
 
Document 1 : Le travail à la chaîne. 
Notre premier progrès dans l’assemblage consiste à apporter le travail à l’ouvrier au lieu d’amener l’ouvrier au travail. 
Aujourd’hui toutes nos opérations s’inspirent de ces deux principes : nul homme ne doit avoir plus d’un pas à faire; 
autant que possible, nul homme ne doit avoir à se baisser…Le résultat net de l’application de ces principes est de 
réduire pour l’ouvrier la nécessité de penser, et de réduire ses mouvements au minimum. L’homme qui place un boulon 
ne met pas l’écrou. L’homme qui met l’écrou ne le visse pas. 

Henry Ford, ma vie et mon œuvre, 1925 
 

1- Dans quelle activité Henry Ford a-t-il fait fortune ?................................................................................. 
2- En quoi consiste la nouvelle organisation du travail mise en place dans ses usines ?............................. 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

Document 2 : une séquence du film « MODERN TIMES » (les temps modernes) de C. Chaplin, 1936 
 

1- A partir de la scène visionnée, décrivez le monde de l’entreprise tel qu’il est présenté par Chaplin et expliquez 
ce qu’est le travail à la chaîne en quoi c’est un travail pénible. 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

2- En quoi la machine à manger peut-elle intéresser le patron de l’usine ? 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

3- Quelle est la position du réalisateur du film en ce qui concerne le progrès ? 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 


